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Avtale om språk- og arbeidspraksis i bedrift
- mellom kommunen, deltaker og bedrift

1. Informasjon om deltaker (Fylles ut av deltaker og Enhet for læring og integrering)

	Deltakers navn

	Fødselsnummer


	Adresse


	Postnummer og sted

	Telefonnummer


	Epost



2. Sentral informasjon  (Fylles ut av Enhet for læring og integrering, deltaker og bedrift)

	Målsetning med språk- og arbeidspraksisen

· Styrke norskkompetansen muntlig og skriftlig
· Få innsikt og erfaring med arbeidslivet og yrket i Norge
· Styrke muligheten til å få ordinært arbeid på sikt



	Startdato

	Arbeidstid

Fra kl.                          Til kl.

Dager:
	M            
	T
	O
	T
	F



	Evaluering/ sluttdato







	Kontaktpersoner i kommunen:
Programveileder: 
Norsklærer: 










3. Bedriften (Fylles ut av bedriften)

	Bedriftens navn


	Adresse


	Telefon

	Organisasjonsnummer

	Bedriftsnummer

	Epost kontaktperson


	Kontaktperson hos bedriften


	Beskrivelse av arbeidsoppgaver og opplæring (som er relevant for målsettingen pkt. 2)








	Plan for norskopplæring på arbeidsplassen 







	Eventuelle behov for tilrettelegging i arbeidssituasjonen?







	Hvor ofte ønsker dere dialog med Enhet for læring og integrering (programveileder/ norsklærer)












4. Generelle vilkår som gjelder for praksisen i bedriften

4.1 Språk- og arbeidspraksis  
Arbeids- og språkpraksisen i bedriften utgjør ikke et ansettelsesforhold, men er en form for opplæring. En del sentrale regler i arbeidsmiljøloven gjelder likevel, jf. nedenfor. Deltakeren mottar integreringsstønad under praksisperioden og har ikke krav på lønn fra bedriften.

4.2 Arbeidsmiljøloven – helse, miljø og sikkerhet
Arbeidsmiljølovens regler om helse, miljø, sikkerhet og varsling gjelder under praksisperioden, jf.      arbeidsmiljøloven § 1-6. Bedriften er ansvarlig for at arbeidsmiljølovens regler følges. 

4.3 Instruksjon og veiledning
Deltakeren skal under praksisoppholdet følge veiledning og instruksjon fra bedriften. Bedriften er på sin side ansvarlig for å aktivt veilede deltakeren.

4.4 Ansvar for skade 
Kommunen er ikke ansvarlig for skade eller tap som deltaker eventuelt måtte påføre bedriften eller dens kunder eller tredjeperson under praksisperioden.

4.5 Varighet og forlengelse
Praksisen utløper og avsluttes ved det tidspunkt som er angitt i denne avtalen. Eventuell forlengelse må avtales skriftlig mellom partene i denne avtale. Dersom partene avtaler forlengelse uten annen spesifisering gjelder denne avtalens bestemmelser også for forlengelsesperioden. Dersom forlengelse ikke er skriftlig avtalt med kommunen og deltakeren fortsetter å arbeide hos bedriften vil dette innebære at bedriften og deltakeren har inngått et ansettelsesforhold. 

Scann qr-kode for mer informasjon fra kommunen om språk- og arbeidspraksis, og hvordan fremme mangfold og inkludering på arbeidsplassen:
[image: Et bilde som inneholder mønster, design, Symmetri, kunst

KI-generert innhold kan være feil.]
www.velkommentilhustadvika.no/no/naeringer/




	Sted:
	Dato:
	
	Sted:
	Dato:

	 
	
	

	For kommunen
	
	For bedriften, daglig leder/adm.dir.


	

	Sted:
	Dato:

	

	Deltaker
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